MITTETULUNDUSUHING EESTI RAHVAPARIMUSE KOOL

POHIKIRI

Mittetulundusiihingu Eesti Rahvapirimuse Kool (edaspidi UHING) pdhikiri on kinnitatud

21. detsembri 2007 asutamislepinguga.
Pohikirja tdiendused punktis 5.16 on kinnitatud tildkoosolekul 10.mail 2012.

1. Mittetulundusiihingu nimi, asukoht, eesmirk

UHINGU nimi on MTU Eesti Rahvapirimuse Kool.
UHINGU asukoht on Tartu linn, Eesti Vabariik.

el A

L:IHING tegutseb avalikes huvides, see tdhendab mitte kitsa ringi isikute huvides.
UHING on heategevuslik, see tdhendab pakub sihtriihmale, mille toetamine

tuleneb tema pdhikirjast, kaupa vdi teenust kasumit mittetaotleval viisil.

5. UHINGU tegevuse eesmirgid on:

5.1 Rahvapédrimuse- ja kirjandusalane arendus-, tutvustus- ja opetustoo
Tartus ja Eestis laiemalt.

5.2 Rahvapérimuslike materjalide edasiandmine 1ébi erinevate dppevormide,
loominguliste viljundite ja trituste. Aastaringsete programmide: o6pi-,
t66-, loomingu- ja méngutubade korraldamine ja labiviimine.

5.3 Folkloorse tdienddppe korraldamine tiiskasvanutele.

5.4 Sotsiaalsete probleemide lahendamisele kaasaaitamine, pakkudes

vastavatele sihtrithmadele eesti kultuuripérandile tuginevaid programme.

5.5 Rahvapirimusele tuginevad integratsiooniprogrammid muukeelsetele

lastele, Opilastele, eakatele, peredele.

5.6 Programmide, Opete, etenduste, iirituste pakkumine erinevatele

sihtgruppidele viikelastest eakateni.

5.7 Rahvaluule- ja kirjandusalase koolidppe toetamine 1dbi erinevate

programmide.

5.8 Rahvaparimusliku materjali kogumine ja levitamine.

5.9 Piirkondlike rahvaluule- ja kirjandusalaste programmide véljaté6tamine.

5.10 Pédrimuskultuurialaste toodete ja Oppevahendite véljatéGtamine ja

véljaandmine.

5.11 Koost6od kohalike omavalitsuste, s.h. turismiettevotetega, Eesti

koolide, lasteaedade, haridus- ja kultuuriasutustega, samalaadsete

institutsioonide ja pereorganisatsioonidega, erinevate parimusrithmadega.

5.12 Koost6o arendamine erinevate véliseestlaste organisatsioonidega.

5.13 Koostoo arendamine teiste riikide rahvapéarimuslike vOi sarnaste

organisatsioonidega.

5.14 Osalemine turismimessidel, rahvusvahelistes turismiprojektides.

5.15 Osalemine erinevates integratsiooniprojektides.

5.16 Motiveerida ja tunnustada parimuslike, folkloorsete ja eesti

traditsioonilise rahvakultuuriga seotud programmide arendamisel

silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, korraldada stipendiumikonkursse



ning maksta stipendiume erinevate kultuuriprojektide meeskondadele ja
kollektiivide juhtidele kooskolas iga projekti ja kollektiivi eelarvega.

6. UHING vdib teha kdiki toiminguid, mis on vajalikud tema pdhikirjaliste
eesmérkide saavutamiseks:

6.1 Taotleda vahendeid riigieelarvest, [Eesti ja teiste riikide
organisatsioonidelt, kohalikelt omavalitsustelt, juriidilistelt ja fiilisilistelt
isikutelt.

6.2 Algatada eesti parimuskultuurialaseid projekte ja tegevusi, osaleda
nende elluviimisel.

6.3 Osaleda samalaadsete {ihingute t60s.

7. UHINGU pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

8. UHINGU tulu vdib kasutada iiksnes pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

9. UHING ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis-voi kontrollorganite
litkkmele (tulumaksuseaduse § 9) ega iihingule annetusi teinud isikule.

10. UHINGU majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

11. UHING on asutatud méiramata ajaks.

2. Liikmed
1. UHINGUL on liikmed:

1.1 UHINGU liikmeks v&ib olla iga isik, kes soovib arendada UHINGU
pohikirjaga kooskdlas olevat tegevust.

2. UHINGU liikmel on digus:

1. Osaleda UHINGU iildkoosolekul;

2. Olla valitud UHINGU juhatuse liikmeks, juhul kui tegemist on tiisealise
liilkmega;

3. Saada teavet UHINGU tegevuse tulemustest;

4. Astuda UHINGUST vilja;

5. Votta osa UHINGU juhatuse korraldatavatest iiritustest ja ettevdtmistest

vastavalt juhatuse kehtestatud korrale ja algatada UHINGU tegevusega
seotud kiisimuste arutelusid ning projekte;

6. Kasutada teisi kédesolevas pohikirjas, samuti {ildkoosoleku ja juhatuse
otsusega sitestatud Gigusi.

3.UHINGU liige on kohustatud:



3.1 Aktiivselt osa votma UHINGU tegevusest;

3.2 Taitma UHINGU pdhikirjast tulenevaid kohustusi ning tditma juhatuse ja
iildkoosoleku otsuseid;

3.3Tasuma iildkoosoleku médratud tihtajaks ja summas mittetulundusiihingu
litkkmemaksu alammaééra;

3.4 Kasutama heaperemehelikult ja sddstlikult ithingu vara;
3.5Teatama tihingu juhatusele iihingu liikmete arvestuse pidamiseks oma
elukoha, aadressi ning isikukoodi ja teatama uued andmed kahe kuu jooksul

pérast nende muutumist.

4, UHINGU liikmeks vastuvdtmise otsustab UHINGU juhtkond taotleja avalduse
alusel.

5. Liikmelisust UHINGUS ja liikme digusi ei saa iile anda ega pirandada.

6. Liikme UHINGUST vilja astumisel, fiiiisilisest isikust litkme surma ning
juriidilisest isikust litkkme 16ppemise korral tema litkmelisus UHINGUS 16peb.

7. Liige vdidakse juhatuse otsusega UHINGUST vilja arvata jargmistel juhtudel:
7.1 Kui ta kahjustab oma tegevusega UHINGU mainet ja huve;

7.2 Kui tema esindaja ei ole viimase jooksva 24 kuu jooksul osalenud iihelgi
tildkoosolekul;

7.3 Juhatus peab teatama liikme viljaarvamise otsusest likkmetele 7 pdeva
jooksul pirast otsuse tegemist koos viljaarvamise pdhjusega.

3. Uldkoosolek
1. UHINGU kérgeimaks organiks on liikkmete iildkoosolek.
2.Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
2.1 Pohikirja muutmine;
2.2 UHINGU iihinemise, jagunemise voi 1dpetamise otsustamine;
2.3 Juhatuse liikmete valimine ning nende tagasikutsumine;

2.4 UHINGUSSE sisseastumismaksu, lilkmemaksu voi sihtotstarbeliste
maksete suuruse ja nende tasumise korra kehtestamine;



2.5 Juhatuse litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes UHINGU esindaja médiramine;

2.6 UHINGU halduskulude eelarve ja personali koosseisude kinnitamine;
2.7 Juhatuse tegevuse tulemusi jalgimine;
2.8 Juhatuse liikmetega toGalaste lepingute sélmimine;

3.Uldkoosolek tuleb libi viia viihemalt iiks kord aastas.

4.Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduse vdi pdhikirjaga ettenihtud juhtudel ja
korras ning samuti siis, kui UHINGU huvid seda nduavad. Uldkoosoleku
kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt seitse paeva.

5.UHINGU liiget vdib iildkoosolekul esindada teine UHINGU liige lihtkirjaliku
volituse alusel.

6.Uldk90s01€k on padev vastu votma otsuseid, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile
poole UHINGU litkmetest.

7.Kui iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kolme nédala jooksul
kokku uue iildkoosoleku sama péaevakorraga. Uus iildkoosolek on padev vastu votma
otsuseid, kui sellel osaleb voi on esindatud vidhemalt veerand liikmeskonnast.

8.UHINGU liikme teistest erineva diguse 1dpetamiseks vdi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle liikme ndusolek.

9.Igal UHINGU liikmel on iiks hail. Liige ei vdi hiiletada, kui UHING otsustab
temaga vo0i temaga vOrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi
temaga kohtuvaidluse alustamist voi 10petamist.

10.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul
viibivatest UHINGU liikmetest vdi nende esindajatest. UHINGU pdhikirja muutmise
vdi UHINGU iihinemise, jagunemise vdi 1dpetamise otsus on vastu vdetud, kui selle
poolt on 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest.

11.Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks ilma koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hiiletavad kirjalikult kdik UHINGU liikmed.

12.UHINGU tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalikud vihemalt 2/3 liikmete
nousolek.

13.Uldkoosoleku otsuseid vdib vaidlustada UHINGU asukohajirgses kohtus kolme
kuu jooksul alates otsuse vastuvotmisest.



4. Juhatus

1.UHINGUT juhib juhatus, mis koosneb kolmest kuni viiest liikmest, kes endi
hulgast valivad juhatuse esimehe.

2.Juhatus peab UHINGUT juhtima vajaliku hoolsusega ning UHINGU liikmeid
raamatupidamise aastaaruannete esitamisel UHINGU majanduslikust olukorrast
pohjalikult informeerima.

3.Juhatus voib vastu vdtta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkkmetest. Juhatuse otsuste vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalevate
juhatuse liikmete poolthddlteenamus. Juhatus voib otsuse vastu votta koosolekut

kokku kutsumata, kui selle poolt hédletavad kirjalikult koik juhatuse liikmed.

4 UHINGUT voib  eelkokkuleppel juhatuse liikmetega esindada kdigis
digustoimingutes iga juhatuse liige.

5.Juhatuse liikme ametiaeg on kaks aastat.

6.Juhatuse litkmel on Oigus tagasi astuda. Sel puhul médirab juhatus jargmise
iildkoosoleku toimumiseni talle asendaja.

7.Juhatusel on digus ning kohustus sdlmida to6lepinguid UHINGU nimel, tagamaks
tehtud t606 tasustamise.

8.Juhatuse esimehe lisakohustusteks on juhatuse t66 korraldamine.

5. Jirelevalve

1.Uldkoosolek teostab jirelevalvet juhatuse tegevuse iile. Selle iilesande tditmiseks
voib iildkoosolek méérata revisjoni voi audiitorkontrolli.

1.1 Revidendiks vdi audiitoriks ei vdi olla UHINGU juhatuse liige
ega raamatupidaja.

2.Juhatuse liikkmed peavad vOimaldama revidendil v0i audiitoril tutvuda koigi
revisjoni voi audiitorkontrolli 1dbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.
3.Revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni voi audiitorkontrolli tulemuste kohta
ettekande, mille esitavad iildkoosolekule.

6. Aruandlus

1Juhatus korraldab UHINGU raamatupidamist vastavalt raamatupidamise
seadustele.



2.Juhatus peab seaduses sitestatud korras ja tdhtaja jooksul pédrast majandusaasta
10ppu koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitama need
kuue kuu jooksul koos revisjonikomisjoni voi audiitori arvamusega iildkoosolekule
kinnitamiseks. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab iildkoosolek.

3.Kinnitatud majandusaasta aruandele peavad alla kirjutama kdik juhatuse liikmed.

7. Loppsitted
1.UHINGU iimberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.

2.UHINGU Idpetamine (likvideerimine), jagunemine ja iihinemine toimub seaduses
sdtestatud korras.

3.UHINGU likvideerijateks on juhatuse liikmed.

4. UHINGU Idpetamisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjdinud
vara lile nimekirja kantud mittetulundusiihingule voi sihtasutusele, avalik-0iguslikule
juriidilisele isikule, sh riigile vOi kohalikule omavalitsusiiksusele.

Uldkoosoleku juhataja Terje Puistaja

Protokollija Liisa Maasik

10.05.2012



